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НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН 

ШИНЭЧЛЭЛ



Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн хувь, хэмжээ

№ Үзүүлэлт 1995 2008 2017 2018 2019 2025

1

Тэтгэврийн даатгал

Ажил олгогч 13.5% 7.0% 7.0% 8.0% 8.5% 8.5%

Даатгуулагч 5.5% 7.0% 7.0% 8.0% 8.5% 8.5%

2

Тэтгэмжийн даатгал

Ажил олгогч 1% 0.5% 1% 1% 1% 1%

Даатгуулагч 1% 0.5% 0.8% 0.8% 0.8% 0.8%

3

Ажилгүйдлийн даатгал

Ажил олгогч 0.5% 0.5% 0.2% 0.2% 0.2% 0.5%

Даатгуулагч 0.5% 0.5% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2%

4

ҮОМШӨ-ний даатгал

Ажил олгогч

1% 1% 0.8% 0.8% 0.8% 0.5%

2% 2% 1.8% 1.8% 1.8% 1.5%

3% 3% 2.8% 2.8% 2.8% 2.5%

5

Эрүүл мэндийн даатгал 

Ажил олгогч 3% 2% 2% 2% 2% 2%

Даатгуулагч 3% 2% 2% 2% 2% 2%

6

Нийт 

Ажил олгогч 19%, 20%, 21% 11%, 12%, 13% 11%, 12%, 13% 12%, 13%,14% 12.5%, 13.5%, 14.5% 12.5%, 13.5%, 14.5%

Даатгуулагч 10% 10% 10% 11% 11.5% 11.5%

7 Бүгд 29%, 30%, 31% 21%, 22%, 23% 21%, 22%, 23% 23%, 24% ,25% 24%, 25%, 26% 24%, 25% ,26%

НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ШИМТГЭЛИЙН ХУВЬ, ХЭМЖЭЭНИЙ 

МЭДЭЭЛЭЛ
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1995 2008 2018

19 %

➢ Ажил олгогч  -13.5%

14%

16%

17% 

19%

2021

13.5%

➢ Ажил олгогч -13.5%

➢ Даатгуулагч - 5.5%

➢ Ажил олгогч -7.0%

➢ Даатгуулагч - 7.0%

➢ Ажил олгогч -8.0%

➢ Даатгуулагч - 8.0%

➢ Ажил олгогч -9.5%

➢ Даатгуулагч - 9.5%

➢ Ажил олгогч -8.5%

➢ Даатгуулагч - 8.5%

1991 он хүртэл 

Ажил олгогч 

болон 

даатгуулагч  

шимтгэл 

төлдөггүй 

байсан. 

17% 

➢ Ажил олгогч -8.5%

➢ Даатгуулагч - 8.5%

2021.07

МОНГОЛ УЛСЫН ТЭТГЭВРИЙН ДААТГАЛЫН ШИМТГЭЛИЙН 

ХУВЬ ХЭМЖЭЭНИЙ ӨӨРЧЛӨЛТ



МОНГОЛ УЛСЫН ЗАСГИЙН ГАЗРЫН 2024-2028 ОНЫ ҮЙЛ 

АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨР (УИХ-ын 2024 оны 21-р тогтоол)

5

ТЭТГЭВРИЙГ 

ИНФЛЯЦТАЙ 

УЯЛДУУЛАН ЖИЛ 

БҮР НЭМЭГДҮҮЛЭХ

ХУРИМТЛАЛЫН САНГААС

ЭРҮҮЛ МЭНД, БОЛОВСРОЛ, 

ОРОН СУУЦНЫ 

ЗОРИУЛАЛТААР АШИГЛАХ

“И-МОНГОЛ” 

ПЛАТФОРМООР 

ДАМЖУУЛАН ИРГЭН БҮРД 

ХУРИМТЛАЛЫН ДАНС НЭЭХ

НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН 

ҮЙЛЧИЛГЭЭГ ЦАХИМААР 

АВАХ БОЛОМЖИЙГ 

БҮРДҮҮЛЭХ

“МИНИЙ ТЭТГЭВРИЙН 

МӨНГӨН ХУРИМТЛАЛ”-

ТАЙ БОЛГОХ, 

ТЭТГЭВРИЙН 

ШИНЭЧЛЭЛИЙГ

ҮРГЭЛЖЛҮҮЛЭХ

ТЭТГЭВЭР ӨВЛҮҮЛЭХ, 

УРЬДЧИЛАН АШИГЛАХ 

ХУУЛИЙН 

ЗОХИЦУУЛАЛТЫГ ҮЕ 

ШАТТАЙ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ

ХУВИЙН НЭМЭЛТ 

ТЭТГЭВРИЙН 

ТОГТОЛЦООГ БИЙ 

БОЛГОХ ХУУЛЬ, ЭРХ 

ЗҮЙН ОРЧНЫГ 

БҮРДҮҮЛЭХ

НИЙГМИЙН 

ХАМГААЛЛЫН 

ХЭЛЭЛЦЭЭРИЙГ 

ҮРГЭЛЖЛҮҮЛЭН 

БАЙГУУЛАХ

НИЙГМИЙН 

ДААТГАЛЫН 

САНГИЙН 

ЗАСАГЛАЛЫГ 

САЙЖРУУЛАХ

НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН 

САНГИЙН ХӨРӨНГИЙГ 

МЭРГЭЖЛИЙН 

БАЙГУУЛЛАГААР 

УДИРДУУЛАХ

НИЙГМИЙН 

ДААТГАЛЫН 

ТОГТОЛЦООНЫ 

ШИНЭЧЛЭЛИЙГ 

ҮРГЭЛЖЛҮҮЛЭХ.

ХӨДӨЛМӨРИЙН 

ГЭРЭЭНЭЭС БУСАД 

ГЭРЭЭГЭЭР 

АЖИЛЛАХАД 

ШИМТГЭЛИЙН УЯН 

ХАТАН НӨХЦӨЛИЙГ 

БҮРДҮҮЛЭХ

6 8

9

7

10 11 12

МОНГОЛ УЛСЫГ 2021-

2025 ОНД ХӨГЖҮҮЛЭХ 5 

ЖИЛИЙН ҮНДСЭН 
ЧИГЛЭЛ

Амьдралын баталгааг 

хангах нийгмийн 

хамгааллын үйлчилгээг 

хөгжүүлж, амьдралын 

чанарыг 

дээшлүүлэхүйц 

нийгмийн даатгалын 

тогтолцоог бэхжүүлэх

Нийгмийн хамгааллын 

тогтолцоог шинэчлэх

АЛСЫН ХАРАА-2050

НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ЗОРИЛТУУД



Сайн дурын, 
нэмэлтээр даатгуулна 

Хөрөнгө оруулалтын 
менежментийн компани 

хөрөнгө итгэмжлэн удирдана

Шимтгэлийн хэмжээг ажил
олгогч, ажилтан  

тохиролцоно 

Бүрэн хуримтлалын, баталгаат өгөөжтэй, ил тод, 
санхүүгийн тогтвортой, өвлөгддөг байна

Хувь хүний болон ажил 
олгогчийн хөтөлбөртэй

Хувийн тэтгэврийн сан, урт 
хугацааны даатгагч үйл 

ажиллагаа эрхэлнэ

Санхүүгийн 
зохицуулах хороо 

хяналт тавина

Кастодианы 
үйлчилгээгээр бүртгэл 

заавал хийнэ

Хуульд дотоод, гадаад 
хөрөнгө оруулалтын бүтцийг 

заасан

Хувийн 
нэмэлт  

тэтгэвэр

ХУВИЙН НЭМЭЛТ ТЭТГЭВЭР - МОНГОЛ УЛСАД НЭВТРҮҮЛЭХ 

ХУВИЛБАР 

Татварын хөнгөлөлт, 
чөлөөлөлт



АНХААРАЛ ХАНДУУЛСАНД 

БАЯРЛАЛАА


